L’INTIMIDATION - CE QUE VOUS POUVEZ FAIRE

QU’EST-CE QUE L’INTIMIDATION ?

L ’intimidation est un acte ou une menace répétée qui provoque la

peur, la détresse ou le préjudice a une personne. L’intimidation peut

étre physique, verbale, et/ou psychologique. (1)
APPELER UN ENFANT PAR UN MAUVAIS NOM : EST-
CE UNE FORME D’INTIMIDATION ?

Oui, appeler une personne par un mauvais nom or un gros mot peut
étre une intimidation si cela est répétée et cause de la peur, du
tort ou de la détresse chez un enfant. (1)

L’INTIMIDATION PEUT-ELLE AFFECTER N’IMPORTE QUI ?

Bien sir ! L’intimidation est basée sur les différences percues
incluant la race, la religion, le handicap, le statut d’immigration,
le pays d’origine, [’orientation sexuelle, |’apparence physique, etc.
L’intimidation impacte négativement non seulement U’enfant lui-
méme, mais aussi tous les autres qui sont témoins ou victimes de
Uincident. (1)

Que dois-je dire lorsque je parle avec les
administrateurs de l’école ?

Parler avec les administrateurs et les enseignants de 'école
d'un enfant est trés important.

+ Apporter la liste écrite des incidents d’intimidation.

Rencontrer les enseignants de l’enfant. Demander leur plus
d’information sur ce qu’ils observent. Poser des questions sur
la facon avec laquelle ’enfant interagit avec ses camarades
en classe. Planifier un rendez-vous de suivi.

Si vous avez des inquiétudes quant a la facon dont
’intimidation affecte la santé mentale ou le comportement de
I’enfant, contacter le conseiller de l'école ou votre médecin
de famille.

Si vous ne remarquez aucune amélioration apres avoir
rencontré les enseignants de I’enfant ou le conseiller de
’école, contactez le directeur de l'école.

Conserver des notes détaillées de toutes les réunions avec les
responsables de l'école pour vos archives. (2)

Que devez-vous attendre des responsables scolaires

au sujet des problémes d’intimidation ?

Les responsables scolaires doivent réagir immédiatement a un probléme
+ dintimidation.

Les responsables scolaires ne doivent pas organiser une réunion entre les

éleves victimes d’intimidation et [’agresseur. L’intimidation est basée

sur une différence de pouvoir et la médiation n’est pas |’approche
appropriée.

. Les responsables devraient rencontrer chaque éléve individuellement pour
résoudre le probleme. Ils devraient élaborer un plan d’action pour assurer
la sécurité de lenfant victime d’intimidation et devraient également
exprimer leur intolérance a l'égard des comportements d’intimidation qui
se produisent a l’école. (2)

Que peuvent faire les adultes lorsqu’un

enfant est victime d’intimidation ?

En tant qu’adulte, vous pouvez prendre plusieurs mesures pour
aider un enfant s’il est victime d’intimidation ou s’il est
témoin d’intimidation.

Etant donné que I’intimidation se produit souvent en dehors
de la surveillance d’un adulte , il est important de

.sensibiliser I’enfant au sujet d'événements qui pourraient se
produire avec d’autres enfants.

Discuter de ce qu’est l’intimidation et si d’autres enfants sont
méchants est un point de départ important pour la
conversation.

Lorsque vous parlez a l'enfant , conservez une liste écrite
avec des détails sur chaque incident d’intimidation et les
.noms des autres enfants impliqués.

Encouragez ’enfant a se confier a un adulte en qui il a
.confiance a l'école de ce qui se passe.

Parlez aux personnels enseighants de |I’enfant de la
situation qui se passe.

Proposer une formation anti- intimidation a l’école.

Encourager les enfants a étre amis avec ceux qui sont
victimes d’intimidation, qu'ils les connaissent ou non.
Les encourager a devenir amis avec d’autres enfants plutot

.que de les juger. (1)(2)

Que peut faire un enfant ?

Ils peuvent soutenir les enfants victimes
d’intimidation et leur offrir un soutien en tant
qu’ami ou camarade de classe.

Les enfants peuvent rechercher un adulte de confiance et
’informer de la situation d’intimidation.

Ils peuvent apprendre a connaitre les autres
enfants et devenir amis plutét que de les juger a
cause de leurs différences.

Les enfants peuvent étre des amis en personne et en ligne.
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